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Respetado sefior Presidente:

Hemos recibido respuesta al oficio radicado en su despacho tendiente a solicitar un
reajuste salarial para los trabajadores del INPEC, asi como el pago equitativo del
sobresueldo, ademas de solicitar que no se acepte representacién de las centrales
CGT, CUT y CTC puesto que no hacemos parte de ellas.

Lamentablemente la respuesta ante la injusticia que se viene presentando con los
trabajadores del INPEC, y suscrita por la doctora MARIA CAROLINA ROSAS
CHARRY (Coordinadora — Grupo de Atencién Peticiones al Presidente de la
Republica), datada el martes 18 de febrero de 2014, expresa dar traslado a la
Direccion General del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y al
Ministerio del Trabajo, para que dentro de sus competencias definieran.

Por su parte el doctor JOSE NOE RIOS (Viceministro del Trabajo), en reunién que
tuvo lugar en su despacho el 21 de febrero del presente con integrantes del Comité
Ejecutivo de la Confederacién Unién de Trabajadores de Colombia UTC, algunos
directivos de la Federacién Colombiana de Trabajadores del Sistema Penitenciario Y
Carcelario FECOSPEC y dos delegados de los funcionarios del INPEC, manifestd
sobre el reajuste salarial de los funcionarios del INPEC y de los servidores publicos
en general, que no era viable ningin incremento adicional a lo establecido en el
2.94%, que este acuerdo habia sido firmado por las centrales obreras CTC, CUT y
CGT y que iba hasta el 2015, demostrando que el Ministro del Trabajo nos cierra las
puertas a un dialogo sobre el tema.

El dia 17 de febrero del afio 2014 el doctor DIEGO IGNACIO RIVERA MANTILLA
(Subdirector juridico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico) en respuesta a la
solicitud de recurso para los incrementos presupuestales para adicidén del incremento
salarial de funcionarios del INPEC, expresa que remite la peticién al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP y al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, para que decidan de fondo la peticién.

Vale recordar que el Decreto No. 160 del 5 de febrero de 2014 emitido por el doctor
RAFAEL PARDO RUEDA (Ministro del Trabajo), la doctora ELIZABETH
RODRIGUEZ TAYLOR (Directora del DAFP), el doctor MAURICIO CARDENAS
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SANTAMARIA (Ministro de Hacienda) en su articulo 5 paragrafo reza: “en materia
salarial podrd haber negociacién vy concertacion, consultando las posibilidades
fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial, se
respetaran los limites que fije el Gobierno Nacional. En materia prestacional las
entidades NO TIENEN FACULTAD DE NEGOCIAR Y CONCERTAR, TODA
VEZ QUE POR MANDATO CONSTITUCIONAL Y LEGAL LA UNICA

AUTORIDAD COMPETENTE PARA REGULAR LA MATERIA ES EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

No obstante lo anterior esta demostrada la falta de voluntad del Gobierno Nacional
(Presidente de la Republica, Ministro del Trabajo y Ministro de Hacienda), sin
conocer aun la respuesta del INPEC y del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, hecho que cierra cualquier opcién de concertacién dejdndonos como
Gnico camino la via judicial mediante demandas ante las autoridades Nacionales y
organismos Internacionales, sin dejar de lado que iniciemos jornadas de movilizacion

a nivel nacional para reclamar las justas condiciones de dignidad para el Trabajador
penitenciario.

En caso de que se considere alguna via que sca favorable para el sector que
representamos podra comunicarse con nosotros a la carrera 8 No. 11 — 39 oficina 320,
Edificio Jorge Garcés Borrero en la ciudad de Bogota.
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Con Copia: Ministerio del Trabajo, Ministerio de Hacienda Pablica y Departamento Administrativo de la
Funeién Publiea, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.
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